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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
" FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PhGblica Reservada

Pablica Clasificada

Correo electrénico (nstituclional Correo elactrénico personal

Teléfono de contacto

Nimero de Identificacion
dannaarias344@gmail.com

Nombre de la persona con rol de
aprendiz
Danna Marcela Arias Mercado

Tipo de documento

3116811458

1,106.515.247
E GESTION INTEGRADOS DE LA CALIDAD, MEDIO

Y SALUD OCUPACIONAL

c.C

TECNOLOGIA EN SISTEMAS D

Nuimero de grupo 2876154 - Programa de formacién AMBIENTE, SEGURIDAD
1
Nombre de la empresa, ente U I
organizacién donde esté realizando la NIT Bitdcora N° Perfodo a reportar
etapa productiva B S
. = 900,223,011 - 3 Dasde 22/08/2025 hasta 06/09/2025

CONTINENTAL DE INGREDIENTES S.A.5

Correo electrénico

IS Ehernandez@mercantilcontinentai.mm

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

(602)6644303 ext 121

¢ de segulmiento, . -

Director de produccion

Edward Hernandez
Datos de la persoha ton rof de nstructo b

Correo electrénico:

Nombre de la persona con rol de OSCAR EDUARDO ANDELA RIVERA

instructor de seguimiento:
ta e| subtipo al cunl pertenece si es el caso:

Seleccmne r:an una J{ el tipo de altematiﬂ de etapa productiva que estd r:-mli:.;n'dn, teniéendo en cuen
, | ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA . STl e A TERNATH v a b Wi &

s A ¥ ;=

.f;AI.IERHATWh DERTARS ?HODUCTWR S SUBTI Pﬂ DE ﬁLTE HHATIVA

—

F

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo 8 una Instituclén estatal
naclonal, territorial, o a una ONG, 0 a

una entldad sin animo de lucro.
- R

Sena Proveedor Sena

' CONTRATO VINCULO FORMATIVO®
\ L]

Produccion de Centros

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mlntrabllu,
plnntll se dennmlnl vl'nculn fnrmltlvu.

|vinculo formativo practicas en la
economla popular y/o campesina

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de Investigacion, Asesoria a pymes

desarrollo e innovacion IfDH 4

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

—

Proyecto productivo practicas en la |
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a traves de
convocatorias SENNOVA

Monitoria (regular)
i

— — e ———————————— — q

- IMonitoria a través de convocatorias
SENNOVA .

MONITORIA

janc Wru:ulo laboral por medio s practicas

Otra
n la mnﬁmll pOPIJiIr y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indigue si correspande a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer |a evidencia < Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

LAS PERSONAS CON ROL DE APRENDIZ

{Ingrese cuantas filas sean necesorias)
si es el caso,
Y/O JEFE INMEDIATO

ENCUESTAS DE SATISFACCION AL CLIENTE

APOYO EN EL PROCESO DE PALETAS DE COLORES

MEDICION DEL PH Y CLORO DEL AGUA '

APOYO EN EL PROCESO.DE FABRICACION DE LECHE CONDENSADA, AREQUIPE Y
YOGUHES '

F
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Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta 12 afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan olras diu;maiciunes

Este espacio debe ser siempre diligenciado,

que dlban ser afiliados al sa‘:,m. Gmul de Riesgos Laborales de conformidad

’ |

Articulo 11. Obligaciones de la Inst!tuclén de educacidn. Corresponde a las H'Efmm de duuqlén a las que pertenezcan los Mntll

con el presente decreto: _
1. Revisar periddicamente que el Htudllntl en practica dnnm:ﬂh labores fnladomdu exclusivamente con su programa de fmm:clén 0 du:;dén. que ameritaran su aflliacién al Sistema General de thn: Lnbonlu.

2 Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de pratlccelén p-mnll aproplados u:l‘.’rn el riesgo u-l:l.lpldﬂnll

1
.

¥

{La persona con rol de aprendiz cuenta
" con los elementos de proteccién

personal (EPP), requeridos para

desarrollar su etapa productiva?

. a‘.ﬂﬁwlidnrlqlndilnml.
mrrlsppn”duhsuﬂvldlduqm
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

iLa persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado a la ARL? \ indigue o f'h"d d" riesgo actual

51

AY, [ ] | i .
Firma de la p-lrsm con rol de lpuudtx | )
Fecha e

C' AL *Frhv‘i.-:;lé-*‘\q.:-

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
N '
ota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

A
...._/’ ' 1'..;‘ ',../

Firmy/de la persona con rol de

e iInmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica dL las dch.ndadﬂ desarrolladas

(No aplica documentos de ldkempresa u ;w; d*‘P'-n.tJ
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